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Ata n.º 6 

Resultado da Avaliação Curricular 

 

 

Aos vinte e oito dias do mês de julho de dois mil e vinte e seis, pelas doze horas, reuniu, no 

Agrupamento de Escolas Figueira Norte, sito na Várzea, 3080-831 Figueira da Foz, o Júri do 

procedimento concursal de recrutamento  de trabalhador com ou sem vínculo de emprego 

público para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, do mapa de pessoal do Agrupamento 

de Escolas Figueira Norte, destinado ao exercício de funções no Agrupamento de Escolas 

Figueira Norte, na carreira e categoria de Técnico Superior – Assistente Social na modalidade 

de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, aberto na sequência 

do despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Figueira Norte, de 13/04/2026, no uso 

das competências que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.º 4240-C/2026, de 

31/03/2026, da Senhora Secretária de Estado da Administração Escolar, publicado na 2.ª 

Série do Diário da República, n.º 63, de 31/03/2026 com a presença dos seguintes membros 

do Júri: 

Presidente – Catarina Sofia Neves Ferreira, Técnica Superior na Divisão de Assuntos Sociais 

e Saúde da Câmara Municipal da Figueira da Foz;  

1.º Vogal efetivo – Carla Sofia Martins Mendes, Técnica Superior na Divisão de Educação e 

Juventude na Câmara Municipal da Figueira da Foz, que substituirá o Presidente nas suas 

ausências e impedimentos; 

2.º Vogal suplente – Rui Manuel Batista Rodrigues, Adjunto do Diretor do Agrupamento de 

Escolas Figueira Norte. 

A presente sessão teve por objetivo deliberar sobre os resultados da aplicação do método de 

seleção Avaliação Curricular, nos termos do disposto no ponto 14.2 do Aviso de Abertura do 

procedimento concursal, bem como elaborar a lista de classificação dos candidatos, para 

efeitos de publicitação dos resultados, nos termos do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 

9 de setembro. 
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Lista de classificação da Avaliação Curricular (ordenada alfabeticamente) 

 

Candidato/a 
Habilitação 

Académica 

Experiência 

Profissional 

Formação 

Profissional 

Avaliação do 

desempenho 

Avaliação 

curricular 

Célia da Silva Margarido 19 16 20 20 18,2 

Maria Adelaide dos Santos 
Pereira 

18 16 18 20 17,6 

Pedro Daniel Dias Cunha 19 16 20 20 18,2 

Sandra Isabel Silva Abreu 18 16 18 14 16,4 

 

A Avaliação Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoração até às 

centésimas, foi efetuada mediante a aplicação da média aritmética ponderada das 

classificações obtidas nos fatores Habilitação Académica (HA), Experiência Profissional (EP), 

Formação Profissional (FP) e Avaliação do Desempenho (AD), de acordo com os critérios, 

ponderações e sistema de valoração aprovados pelo Júri na Ata n.º 1, através da aplicação 

da seguinte fórmula: 

AC =
(1 × HA + 2 × EP + 1 × FP + 1 × AD)  
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O Júri deliberou proceder à aplicação do segundo método de seleção, a Entrevista de 

Avaliação de Competências, aos 4  classificados na Avaliação Curricular, nos termos do ponto 

19 do Aviso de Abertura do presente procedimento. Estes candidatos serão oportunamente 

convocados por correio eletrónico para o efeito. 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente 

Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros 

do Júri presentes. 

A Presidente do Júri, 

 

___________________________ 

(Catarina Sofia Neves Ferreira) 

 

1.º Vogal efetivo, 

 

_____________________________ 

(Carla Sofia Martins Mendes) 

 

 

2.º Vogal suplente, 

 

_____________________________ 

(Rui Manuel Batista Rodrigues) 
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